beraten - begleiten — beschaftigen — qualifizieren — vermitteln

Die WABE gGmbH

Seit vielen Jahren setzt die WABE
gGmbH unterschiedlichste Maldnahmen
der Arbeits- und Beschaftigungsférde-
rung um. Gleichzeitig ist sie Ausbilder in
verschiedenen Berufen der reguldren
dualen Berufsausbildung. Ausbildung,
arbeitsmarktnahe Qualifizierung einer-
seits, sowie Beratung und Begleitung
von Menschen mit komplexen Problem-
lagen und Hindernissen andererseits,
sind die langjahrige Kompetenz der
WABE gGmbH.

Zusatzlich ist die WABE gGmbH regional
breit vernetzt. Dies kann sowohl Zugan-
ge zu Arbeitgebern, als auch zu anderen
Hilfesystemen erleichtern.

Naheres erfahren Sie unter:
www.wabe-waldkirch.de

Unsere Zertifizierung:

Wir sind nach AZAV (Akkreditierungs— und
Zulassungsverordnung Arbeitsférderung)
zertifiziert.

Standort:

WABE gGmbH
Mauermattenstr. 8
79183 Waldkirch

Terminvereinbarung Infogesprach:

07681—47454-40
info@wabe-waldkirch.de

Durchfihrungsort:

Treffen auRerhalb der WABE
gGmbH sind mdglich. Der Ort wird
individuell vereinbart.

Sofern es der Zielsetzung dient
und die Voraussetzungen hierfur
vorhanden sind (z. B. Internetan-
schluss, geeignete Hardware) kon-
nen MalRnahmeteile digital nach
Zustimmung des Tragers durchge-
fuhrt werden (hybride Umsetzung).

Ansprechpartnerln fir Fragen:

Alexander Steck
Tanja Schmider

Modularer AVGS
nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Il

Integrationslotse

106 Unterrichtseinheiten (UE)
individuell kombinierbar
Kompetenztest (u. a. geva Institut)
hybride Umsetzung moglich

Modul 1

Modul 2

Modul 3



Individuelles Coaching fur
individuelle Bedurfnisse

Der modular aufgebaute Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein untersttitzt arbeitsu-
chende Menschen auf individuelle Art und

Weise.

Individuelle Problemlagen oder gesundheitli-
che Schwierigkeiten kdnnen eine Beschatti-
gung schwierig bis unmdglich machen.
Gemeinsam schauen wir, was es braucht um
Arbeitsmarkthemmnisse abzubauen.

Modul 1

«Strategie und Praxis" - Basismodul
-32 UE

. IST-Analyse der aktuellen Lebenssituati-
on, biografischen Erfahrungen und Ver-
anderungswinsche

. Vereinbarung von gemeinsamen Zielen
fur das Coaching und Strategieentwick-
lung

. Férderung der Mobilitdt und Flexibilitat

. Auslotung geeigneter Beschaftigungs-
mdglichkeiten

. Zukunftsvision entwickeln

. Vertrauen finden

Modul 2

Kompetenzanalyse
-6 UE

Kompetenztest des geva Institutes
Vorbereitung auf die Testung
Begleitung der Testung
Einordnung der Ergebnisse

Modu\ 3

»,Hand in Hand"
-68UE

. Umsetzung der individuell vereinbarten
Strategie zum Abbau von Arbeitsmarkt-
hemmnissen (z. B. Gesundheit, Finan-
zen, Bildung, Wohnsituation) und regel-
maRige Reflexion

. Ggfs. Anpassung des Integrationsfahr-
planes

. Starkung und Entwicklung von Kompe-
tenzen (z. B. sozial, kommunikativ, beruf-
lich)

. Sozialintegrative Unterstltzung und Ge-
sundheitsférderung

. Unterstltzung bei Antragsstellungen

. Bei Bedarf Kontaktherstellung und Be-
gleitung zu weiteren Beratungs— und Un-
terstitzungsangeboten

. Berufsorientierung

. Kennenlernen alternativer Zugange zum
Arbeitsmarkt, Beschéaftigungsmadglichkei-
ten oder Teilhabeleistungen

. Arbeits— und Leistungserprobung még-
lich

. Entwicklung einer beruflichen Perspekti-
ve

. Unterstltzung im Bewerbungsprozess

Je nach thematischer Schwerpunktset-
zung werden die eigenen Ressourcen er-
forscht, gestarkt und ausgebaut.

Individuelle Problemlagen und gesundheit-
liche Einschrankungen nehmen wir ernst.
Gemeinsam suchen wir nach Lésungen
oder die passende Unterstutzung.

Die Begleitung und Beratung der WABE
gGmbH ist hierbei von Respekt und Wert-
schatzung gegentber dem bisherigen Le-
bensweg der teilnehmenden Person, so-
wie ihren Zukunftsplanen gepragt. Selbst-
bestimmung und -verantwortung, sowie
die Hilfe zur Selbsthilfe bilden fir uns hier-
bei die Richtschnur in der Beratung.



